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LATTE, SAUNA E ORTI

Progetti dazienda oltre i bilanci

Esperienze. Viaggio tra le nostre imprese. Alla Dalmine permessi e ferie in dono ai colleghi che ne hanno bisogno
Alla Arcoplex Group piscina e barbecue anche nel fine settimana. Alla Bellini aperitivi per imparare a gestire i risparmi

i sono gli incentivi fiscali. E ci

sono leidee. Anche ai giorni no-

stri c’e chi, grande o piccolo che

sia, provaadare corpoauno spiri-

toimprenditoriale diverso: ma-
garidefinirlo olivettiano o anche soloilluminato sara
eccessivo, madi sicuro segnalaunafilosofia azienda-
le che va oltre I'ultima riga di bilancio.

In Tenaris, ad esempio, il welfare & di casa da
tempo. L’ideadi Paolo Rocca,amministratore dele-
gato e presidente, che le persone siano la forza del
gruppohaguidatolosviluppodipolitichediatten-
zione e promozione dello starbene in azienda, sulla
base anche di opinioni e riscontriraccolti sistemati-
camente fraidipendenti. Cosi, non daoggi, chilavora
alla Tenaris Dalmine ha asili nido convenzionatie
borse distudio, campus e vacanze estivi perifiglie
unservizioinfermeriainfabbrica conlapossibilita
disottoporsiavisite specialistiche inloco, per fare
qualche esempio. Ma ci sono anche lo sportello
bancario interno e iniziative culturali.

E ancora, per aiutare i genitori a conciliare il
lavoro congliimpegnifamiliari, 'aziendahaade-
rito allo smartworking. Elapossibilitadilavorare
da casa o da altri luoghi esterni all’ufficio fino a
quattrogiornial mese: partitoin formasperimenta-
le, orastaprendendo sempre piu piede. A questo si
aggiunge la possibilita di avere un orario flessibile
e,apropositodifigli,c¢la «lactancy room»: realizza-
ta cinque anni fa presso I'infermeria dello stabili-

mentodiDalmine, ¢ unasalariservatadovele neo- Dal 2014 alla

mamme hannoilnecessarioperprelevareeconser-  barbecueladomenica, pudfarlo. Aregolare gliacces- Dalmine adisposizione,nel caso qualcunodesidericimentarsi
vareillatte, cosidapoter proseguireI'allattamento  sicisonoidue custodi,contantodicalendariodelle e disponibile  conlecoltivazioni. Pocodistante c’¢il giardino,con
materno purtornandoallavoro. Daquestannoviene  iniziative. A volere tutto questo & stato il patron di la «lactancy arearelax, panchine e wi-fi per le pause.
introdotta anche la donazione di ore di permesso  Arcoplex, Giacomo Scanzi, 63 anni,amministratore room» per Alla Bellini, 55 dipendenti in tutto, I'eta media e
odiferie, cosiddette ferie solidali, afavore di colleghi delegato. Dueleideedifondo. Laprimasadiricono- permettere moltobassa:menodi34anni, 33,9 perlaprecisione.
che si trovano in situazioni di grave necessita. E  scenza:restituire ai dipendenti, o meglio ai collabo- allemamme Peridipendentisono stati attivatiiprogetti perla
previstadal contrattointegrativoaziendalerinnova-  ratoricome preferiscono chiamarliinazienda, parte cherientrano  salute previsti dal programma Whp (Workplace
toagennaio,cheinvirtidellenuovenormenazionali ~ dellaricchezza cheloro stessi hanno contribuitoa allavoro  health promotion). «Siamo stati la prima Pmi in

introduce anche la possibilita di convertire una
quota di premio variabile detassato in benefit per
idipendentiatempoindeterminato che,come pre-
vede la legge, non abbiano superato nel 2018 un
reddito fiscale di 80 mila euro: dal rimborso delle
spesed’istruzione alla previdenza complementare,
dai corsidilinguafinoall’abbonamentodell’Atalanta.

Lepolitiche dello star benein aziendanonsono
appannaggio solo delle grandiimprese. Lo testi-
moniail casodella Arcoplex Group, realtadi Pontiro-
lo,cheproduceedistribuisce resine termoplastiche,
conunasessantinadi dipendenti, eth mediasui45
anni. Dal 2007, attigui all’azienda sono disponibili
spazi aperti ai lavoratori e alle loro famiglie anche
inorariextralavorativi e nel fine settimana. Cisono
piscina, cucina, palestra attrezzata e sauna. Se, per
dire, un gruppo di colleghi vuole organizzare un

creare. Lasecondasadi coinvolgimento: papa Scanzi
eifigli, Giulia, 35 anni, direttore generale, e Carlo,
29 anni, direttore commerciale, pensano che «avere
collaboratori sereni e felici siafondamentale». «I1
merito delle aree per i lavoratori & tutto di nostro
padre, peraverle pensate e lottato neisacrifici di ogni
giorno perrealizzarle - dice Giulia -. Noi crediamo
chesiagiustoportare avantilatradizione diun’azien-
dabenstrutturatanellasuaattivita e al tempo stesso
fondatasuvaloriimportanti comel’'onesta, lafami-
glia e il lavoro di squadra».

A volte per regalare momenti di distensione e
costruire un buon clima in azienda, puo essere
d’aiutoancheunorto. CihapensatolaBellini Spa
diZanica, produttoredilubrificanti perl'industria.
In questo periodo, ad esempio, € la stagione delle
verze. L’insalata non manca mai. Gli attrezzi sono

di prelevare
e conservare
il latte

provincia ad averlo adottato», dice Marco Bellini,
amministratore delegato e presidente, che sottolinea
anche ur}’altra iniziativa cuitiene molto, partitaun
annofa. Eun’esperienzadivolontariato conlaFon-
dazione Papa Giovanni XXIII di Valbrembo:non e
welfare in senso stretto, ma e guardare almondo con
occhi diversi e imparare.

Losifaanche conle «micro pillole di sensibilizza-
zione»,come le definisce Bellini: serate atemacon
aperitivo,in orario extralavoro, per mettere afuoco
messaggidivalore e socializzare. Il prossimoincon-
tro,ad esempio, sarasull’educazione finanziaria, per
imparare agestire debiti e risparmi, senzalasciarsi
mettere in croce da tassi d’interesse troppo alti. E
un «welfare» ad ampioraggio. Piccole egrandeidee
per stare bene, oltre i bilanci.
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