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I1 volontariato sbarca in azienda

Al lavoro I'integrazione e piu «vera»

Zanica. Alla Bellini spa ragazzi disabili tra uffici e magazzino: li seguono i dipendenti. Un'ora su due é pagata

LAMCA

MARTA TODESCHINI

e «L'importante & co-
minciares, si dice spesso, prima
di buttarsi con qualche limore
inunanuovameventura (ueando
peerd i siaccorgeche i vantaggi
superand le preoccupaziond, ri-
sulta naturile non eoltanto pro-
seguire, maanche farein modo
che la buona csperienza possa
ripetersi, amplificando ibenefi-
(=8

Alla Bellini ipa di Zanica &
andata csattamente cosi, ¢ non
i parladi affari Na, il «buomnos
del progeito avviabo lo scorso
mese di marzo all’interno del-
Taemels specialireatane i pro-
duzione di oli lubrificanti ri-
guarda il volontariate, Una for-
madiimpegnogratuito fifty-ff-
ty che responsabilizea tutth, la-
voratori ¢ impresa, forti della
premessa che =nella nostra
axpenda facciamo grande atten-
zianea progetti legati ol territo-
rio e alla responsabilita sociale
dimpresas, come spiega Maroo
Bellini, presidente ¢ ammini-
stratoredelegato della societh,
chie con | fratelli Stefano e An-
drea rappresentalaterza gene-
razione alla guida dell'azenda

i st faa meth: la quindicina
di dipendenti che ha aderito al
progetiodi volontariato a favore
della Forudasione Papa Glovanni
KNI di Valbrenba - centroche
st occupadi persone con disahi-
lita cognitiva complessa, affctie
da disturbd di tipo autistico ma
non solo - of srimettes un'ora
del suo tempo, montre Paltea la
paga azienda,

Il progetto, seguito operativa-
menteda Enzo Mobiliadel set-
tere marketing. s tiene infatti
all'internodellasede divia don
Milania Zanica, in orario lavora-
tivo, = E i ragazzi che vengonoa
trovarci arrivana per lavoranes
preciza Mobilia

Basta lrascormere un paio
dore & tu per tu con loro, per
capire come non =i tratti di un
passatempo, né por gli utenti
diella Fomdazione, nd tantomeno
peridipendenti della Bellini, Si
incontrana ognd merooled mat-
tima «¢ peril resto della settima-
na i ragazei non vedono l'orache
vengs il loro turno = sphega la
presidente della Fondazione,
Flavia Castagnoli - # preparano
con maglietts ¢ cappellino con
illogodellazienda checiospita
¢, unavoltaall interno, mettono
il loro massimo impegnos.

Tatuagel ¢ pacche sulle spalle
Come Adalberto Daminelli, 28
anmidi Osbo Sotto, che ognidue
per tre st toglie gli ecchiali por
leggere davicing le etichetteda
applicareai fustini di lubrifican-
te da spedire. La distrazione lo
tenta solianto quando la mac-
china fotografica ghi =i svvicina
troppo, ma peril resto & it uno
con Mario Capoferri che si de-
streggia nel magarring, forte ded
suni anni di esperienza.
Orecching o tatuaggi, ultrk
interistadella primaora, in po-
chi eranopronti ascommettens
che lui avrebbe dato il cuore, ai

ragazzi di Valbremba, Invece,
aVedi quel puntine? - dice ad
Adalbertoindicando il segmo ap-
postoabiro accantoal nome di
unaltro ragazza del progetto -,
Ve dire che bl non ha bvarato
bene. Lialtro giorno & arrivato
lamentandosi ¢ s¢ ne & andato
ridendo: non & cost che s fas.
Adalbertoasoolta preocoupato,
spaira il suo codicea barree voila,
il suo lavors & finito shene, mol-
tobenes, sentenriasoddisfatio
Capoferri, allegandoal giwdizio
una calda pacca sulla spalla

« 1 nostri ragazz hanno bisa-
gno-di sentirsd trattat] senca phe-
timmminé (it - spicga lo psicolo-
fo della Fondazione, Marco
Marchetti - Il lavoro obbligaa
rispettare delle regole che con-
sentono di cresoone, inoltre ha
in s una dimensione relariona-
he che per nok & normale. por loro
no. Entrane in un'azienda ¢ lovo-
rarcinsicma ai suod dipendenti
facendocit che fannoloro - ag-
giunge Marchetti - responsabs-
lizea o afusta Faartodtima. Emolto
piache far fare un disegninoa
un womo di 28 anni_».

=Riscoprire ka fortuna di sé=
Accortezze che Bellini ha fatto
proprie: « Lo psicologe ci hain-
gegnatoa rapportarci con loro
i oo " normale” = spiega An-
drea Bellini - ¢ devo dire che
questo progettosta dando tan-
tissimo anche a nois.

Lo conferma suo fratello, il
presidente Marco Bellini- « Ho
voluto questo progetio perché
voleve trasmettere il senso del
valoredelladonazione, il senso
dellafortuna dell'essere cid e
siama Accogliere questi ragazei
ti rende consapevole - agfiunge
~dhella fortunadi quel che sed, del
lavoro che hai. Insomma, diun
ritorno molto pid grande a nod.
Loro dicons graziea nof, ma sia-
mio nolche ringraziamo questi
ragazzl con laloro disabiliti, be
loro farniglie, perché s crea quel
sensn di consapevelezza della
fortuna che abbiamo, e spesso oo
ne dimentichiafmos.

1 sorrisi dells foto a fianco,
scattatadentro uno degli uffici
del settore marketing. sono
quelli che hanno accompagnato
Finternmattinats: « La cosa bella
- specifica Mobilia - &che tutti
inostri ragazzi, quandofinisco-
il peroor s con quest ghovani,
esconocon il sorriso. E poi que-
sta esperienza ci ajuta a cono-
seerct meglio anche fra di nod,
anche trai diversi reparti, senza
parlare di lavoros.

SonoAdalberto canche Gior-
gio Del Prato, 26 anni di Brem-
bate, ma anche Francesco che
nel laboratorio chimico stoccu-
pa di analisi delle emulsioni. al
centrodellattenzione, durante
queste are, 1 loro contributoal
earketing bo danno assemblan-
do | box promozionali- sono be
scatoledi cartone che la Bellini
spedisce al suol potenziall clien-
ti. Dentro, Adalberto ¢ Giorgio
ingeriscono brochure, un mini
fustinobinncocon i logo Bellin
pteno di caramelle («ma loro
non lo sanno, sennd chissa =)

Sopra, foto di gruppa per | dipendenti-woloniari; in alto, al lavore nellulTicko markoeting 000w rae

BB 1 nostri ragazzi
hanno bisogno

di sentirsi trattati
senza pietismi

e filtris

BB Questoprogetio
cidi tanto:ciaiuta
aconoseerci meglio
anche fradinoi,
traidiversireparti»

o una pallina antistress, gadget
che finiranno in tutta Europa.
S podad alutarki sono i ragazzi
abell uffickn, ©'c pitl gusto, -Siamo
felici di partecipare a questo
progetto= spiegano Matteo Fo-
dolfi, 28 anni. e Andrea Finazzi
i 25 perche cf ha permessodi
capire il mondodella disabilita,
senza “disabilizzare” questira-
ez, e pensando alla oo per-
sona, ai loro punti di forza che
noi nonabbiame o non mostria-
mo nel contestolavorativos. Un
latouwmano bontano anni looe da
arrivismo ¢ competilivith da
promozione, medicina prodi-
giosa per | malati di broneio da
ulficho

Inlsboratoriod invece Fran-
oestna fare la sua parte con pi-
pette ed emulsioni da analizes-
re. maper quabche minuto ancwe
Adalberto o Giorgio vengona at-
tirati dal magico mondo della
chimica e, sotto o sguardo di

Francesco Bagnato ¢ Sara Bian-
chi, ossermno attentd tutte le
varieti di oli negli scaffali

Concentrati e soddistatti

EStefania Gaspani a sistemare
le scarpe antinfortunistiche a
Glorgio che le hacalzate al con-
trario ¢, in cambio, riceve una
rafficadi«bella bella, bellas che
soltanto Marko 'ultrh riesce a
interrompere, unavoltaentrati
In magazzino. Grrgo ¢ concen-
tratisgimoe non shaglia un col-
po. =Sparaqui. Bonas glidiceil
magazziniere. Perluie Adalber-
to niente pallini sccanto al no-
me: hannofatto unbuon lavers
eanche lapresidente della Fon-
dazbone che li haaccompagnati
stcompiace del buon esito, «Rin-
graxiamao la Bellini per questa
oppoartunit - commenta Flavia
Castagnoeli -; | nostri ragazzi
hanto trovato una situazione
protetia, in sicurczza, un vero

ambiente di lavoro, anche s¢,a
causa dellalaro grave dizabilita,
un lavoro non Pavranno mai.
Speriamo che questo progetto
podsa profegulre ¢ CORVIncene
anche altre realta ad aderires,

Che mettere piede in
un'azienda, acontattoconchica
lavora, facckabene achivive si-
tuazioni di difficolth cognitivae
spiani la strada verso Fintegra-
zione, &fuor discussione, [van-
taggi di un progetto come quesio
per Faltra metd del protagonist
interessati, li spiega ancora
Marco Bellini: «Queste ore di
volontariato ci stanno aiutando
afare squadra - spiega -. Sono
convintoche oltre ko stipendio
ol sta molto di pil, % un senso
di apparienenza. Sarh perche
SOTe0 arrivato a 40 anni, ma sono
corvinto che il lvoro 1 deve
dare tantecose. Reputochean-
worafare impresa vuol dire svere
curndi questi aspetti. Altrimenti
fad impresa afare a Bergamo®La
fal in Svizzera, inAustria, dove
ti danno pil agevolazionis.,

NEellini-pensteroche guida
un‘amenda con 52 dipendenti,
dove l'eth media & 30 anni, va
oltre: «5ai che la persona che
entra in azienda da noi, se
l'aziendaé sana, pubimanerci
tuttalavita E saiche avriqual -
cosa di pid oltre allo stipendio.
Avrh questa opportunita dive-
lontariata, il Family day, aiutie
misure che consentano di mi-
Wiorame il benessere attraverso
il programma di Promozione
della salute ned contesti ocoupa-
ziomali. il Workplace Health
Promotion al quale adertamao,
Poi gli aperitivi nel repartd, il
fatto-che cf possiamo parlare. Se
no non ha sensos,

Llinizie, quattro anni fa
Unacomunith nella comunith,
la chiamano i Bellini, che gih
qualttro anni fa, insieme a don
Fausto Resmind, fondatore della
«Don Milani= di Serisole, ha
meszoadisposizione la sede di
Zanica scome sistema per
lemancipazion: socale, alutan-
ilo | ragazzi che avevano alle
spalle reati giovanilia integrarsi
el socicth Abbmovistoche
& autoresponsabilizzavane -
spiega Bellini -, ma da questo
progetto sevamo vantaggio an-
chee neoi: i st lvoraton siren-
devanoconto che il loro lavoro,
lessere comunita, permetican-
che di ajutare gli altris.
Adistanzadiqualcheanna, il
gemellaggiocon la Fondazions
Papa Giovannd XXI1IT di Val-
brembao, = Allinkeio abbiarmo fat-
touna sem plice donazione, pod,
volendo andare oltre, abbiamo
decisodi donare non pid i soldi
raccolti meth dad lovorstori ¢
meta dallazienda, mala nostra
azendas, Cosiunadelegamions
della Beilini Spa ha fatto visita
alla comunith di Valbrembao,
=peoi sono arrivatianche loroda
noteabbiamo deciso didonare
il nostro luogo di lavoros.
Oral' importante & continua-
e, o« N simmoentusiasti=, Non
resta che copkare.



