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Bellini insegna a diventare squadra
«Porte aperte ai ragazzi disabili
La solidarieta fa bene all’azienda»

Marco Bellini, presidente dell’azienda:
«Vogliamo favorire il loro inserimento

in un gruppo come quello formato
dai dipendenti di una vera impresa»

Luca Balzarotti
ZANICA (Bergamo)

ERCOLEDI mattina.
All’apparenza un giorno
di lavoro come tanti nel-
lo stabilimento della Bel-
lini Spa. Anche oggi, a Zanica, al-
le porte di Bergamo, una cinquan-
tina di dipendenti produce lubrifi-
canti per macchinari industriali
di origine vegetale.
Nell’azienda che 10 anni fa ha
mandato in pensione il petrolio e
ha investito in prodotti creati con
oli e materie prime biologiche, ar-
rivano Emanuele, Enrico e Leo-
nardo (nomi di fantasia, ndr). Per
loro non & un mercoledi come tan-
ti. L’abbigliamento ¢ diverso da
quello che indossano nel centro
socio-educativo della Fondazione
Papa Giovanni XXIII di Berga-
mo che si occupa di ragazzi con
difficolta comportamentali e gra-
vi disfunzionalita nell’apprendi-
mento. Oggi hanno una tuta e un
kit antinfortunistico. Il gesto d’in-
tesa con ’educatore che li accom-
pagna fa da spartiacque: d’ora in
poi lavorano con gli operai. «<E un
progetto che ho fortemente volu-
to per due motivi: favorire il loro
inserimento in un gruppo come
quello formato dai dipendenti di
un’impresa. E, nello stesso tempo,
ajutare tutti noi a capire quanto

siamo fortunati quando ci trovia-
mo davanti a chi & chiamato a vi-
vere nelle difficolta. Mi auguro
che questa esperienza possa inse-
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gnarci a lamentarci di menov,
spiega Marco Bellini, presidente
dell’azienda fondata nel 1943 dal
nonno per il commercio di pro-
dotti petrofileri, convertita ai lu-
brificanti dal padre e passata alla
linea verde con la terza generazio-
ng)(Maroo, Andrea e Stefano Belli-
ni).

«PER CINQUE settimane aprire-
mo le porte degli stabilimenti a
tre ragazzi». Emanuele, Enrico e
Leonardo ascoltano con attenzio-
ne. Lavorano accanto ai dipenden-
ti e si sentono parte della squadra.
Emanuele aiuta a portare le tani-
che. Enrico e Leonardo il pellet e

le materie prime biologiche che,
combinate, danno vita ai lubrifi-
canti ecologici, capaci di migliora-
re le prestazioni dei macchinari
industriali e la salute di chi li azio-
na. Le due ore previste dall’accor-
do sono scadute. I ragazzi si cam-
biano per rientrare a Bergamo,
consapevoli che ¢ solo un arrive-
derci alla settimana successiva.

«Sono coinvolti — sottolinea Fla-
via Castagnoli, presidente della
Fondazione Papa Giovanni
XXIII —. Il lavoro da un senso al
loro uscire, i ragazzi hanno voglia
di andare in azienda. Il nostro
compito & capire a chi di loro si ad-
dice meglio una mansione piutto-
sto che un’altray. Il progetto con-
diviso con la Bellini «non & a sen-
S0 unico - sottolinea il presidente
dell’azienda —, ma uno scambio.

Loro vengono da noi e i nostri di-
pendenti, su base volontaria, po-
tranno prestare servizio per la fon-
dazione uscendo due ore prima:
una delle due ore che spenderan-
no in comunita verra pagata dalla
Bellini. Un’ora la dona il dipen-
dente, una ’aziendan.

Trale iniziative rivolte ai lavorato-
ri, 'impresa che con la svolta bio
dei lubrificanti € passata da 10 a
27 milioni di fatturato propone ai
dipendenti di restituire il 50% di
quanto viene rimborsato per le
spese legate a benessere, cultura e
tempo libero. «L’azienda paga
I’abbonamento per la palestra — ¢
I’esempio del presidente Bellini —.
Se il lavoratore da il 50% di quan-
to gli viene corrisposto, noi lo de-
stiniamo a un fondo charity per

progetti di solidarietan.
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A TEAM
AFFIATATO
SUL LAVORD

Alla Bellini
di Zanica
(Bergamo)
cinquanta
dipendenti
producono
lubrificanti
di origine
vegetale
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STUDIARE
I I FA BENE

AL SALARIO

Occupati e piu ricchi
Meglio laurearsi

Secondo il rapporto 2018
Almalaurea, a un anno

dal titolo il tasso di
occupazione & pari

al 71,1% tra chi ha
conseguito la laurea

di primo livello e al 73,9%
tra i magistrali biennali,
mentre cinque anni fa era
inferiore rispettivamente
del 5,4% e del 3,8%. | livelli
pre-crisi rimangono ancora
lontani: fra il 2008 e il 2013,
'occupazione & calata

di 17,1 punti percentuali
per i laureati triennali.
Bene la retribuzione
mensile netta a un anno
dal titolo: in media, & pari

a 1.107 euro per i laureati
di primo livello e 1.153 euro
per i laureati magistrali



