Luxembourg Declaration on Workplace Health Promotion

i 15/068/2007

Declaration

The undersigned organisation (enterprise/company/authority/institution) agrees
to the principles set out in the “Luxembourg Declaration for Workplace Health
Promotion in the European Union” and apply them to the company occupational
health and safety services.

The principles are:

e Company codes of conduct and guidelines that view employees not on-
ly as cost factors but as important success factors

« Company culture and management policies that include the participa-
tion of the employees and encourages them to assume responsibility

» Work organisation that enables employees to balance the demands
made by the job with their own personal skills and to control their own
work and social support

« Personnel policies that incorporate health targets into all other areas of
the company

+ Integrated occupational health and safety services
Inclusion of employees in health issues at all levels (participation)
Systematic implementation of all measures and programmes (project
management)

e Linking risk reduction strategies with the development of safety factors
and health potentials (comprehensive approach)

The organisation hereby agrees to the BKK Bundesverband/European Informa-
tion Centre as National Contact Office of the European Network for Workplace
Health Promotion, using its name for publicity purposes with the aim of attract-
ing other companies to agree to th of the Luxembourg Declaration
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Dichiarazione

La

sottoscritta organizzazione (industria/azienda/amministrazione/ente) si impegna

ai principi enunciati nella "Dichiarazione di Lussemburgo per la Promozione della salute sul

lavoro nell'Unione Europea" e li applica ai servizi di salute e sicurezza del lavoro

nell’organizzazione.

I principi sono:

Codici di condotta aziendale e linee guida che vedono i lavoratori non solo come fattori
di costo, ma come importanti fattori di successo.

Cultura d’impresa e politiche di gestione che includono Ia partecipazione
dei lavoratori e Ii incoraggia ad assumersi la responsabilita.

Organizzazione del lavoro che consente ai lavoratori di conciliare le richieste del lavoro
con le loro abilita personali e di controllo del loro
lavoro e del supporto sociale.

Politiche del personale che integrano gli obiettivi di salute in tutte le altre aree dell’
organizzazione.

Integrazione dei servizi di salute e di sicurezza lavorativa.

Inclusione dei lavoratori, a tutti i livelli nelle questioni relative alla salute
(partecipazione).

Attuazione sistematica di tutte le misure e programmi (gestione del progetto).
Collegamento tra le strategie di riduzione del rischio con lo sviluppo di fattori di
sicurezza e delle potenzialita di salute (approccio globale).

L'organizzazione sottoscrivendo questo atto consente a BKK il Bundesverband/European

Information, come Ufficio Nazionale di Contatto della Rete Europea per Promozione della

Salute, di utilizzare il nome dell’organizzazione per scopi pubblicitari, con I'obiettivo di

avvicinare le altre aziende all’accettazione dei principi della Dichiarazione di Lussemburgo.
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